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Na osnovu c¢lana 25. Zakona o spreCavanju sukoba interesa u institucijama Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, broj: 04/21), ¢lana 11. stav (4) Zakona
o zastiti licnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 49/06, 76/11 1 89/11) i ¢lana 9.
Pravilnika o provodenju odredaba Zakona o zastiti licnih podataka u Komisiji za odlu¢ivanje o
sukobu interesa, broj: KSI-01-412/22 od 28.12.2022. godine Komisija za odluc¢ivanje o sukobu
interesa na 42. sjednici odrzanoj dana 05.01.2023. godine donosi

PLAN SIGURNOSTI LICNIH PODATAKA
DIO PRVI-OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Svrha i cilj)

Planom sigurnosti li¢nih podataka Komisije za odlu¢ivanje o sukobu interesa (u
daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se organizacione i tehnicke mjere kojima se osigurava zastita
licnih podataka ¢iju obradu u okviru svojih nadleznosti vrs$i Komisija za odlucivanje o sukobu
interesa (u daljnjem tekstu: Komisija).

Clan 2.
(Zakonitost)
Obrada li¢nih podataka vrsi se u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka BiH i
Pravilnikom o provodenju odredaba Zakona o zastiti li¢nih podataka u Komisiji za odluc¢ivanje
o sukobu interesa 1 drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 3.
(Podrudje primjene)
Plan se primjenjuje na predsjednika, clanove Komisije 1 zaposlene u svim
organizacionim jedinicama Komisije za sve zbirke li€nih podataka iz ¢lana 3. Pravilnika o
provodenju Zakona o zastiti li¢nih podataka u Komisiji.

Clan 4.
(Odgovornost i ovlastenja)
(1) Plan definiSe organizacione pozicije, povjerljivost, raspoloZivost 1 integritet
informacionog sistema.
(2) Identifikuju se korisnici koji su odgovorni za pracenje i provodenje Plana unutar
svojih podrucja odgovornosti 1 vrsta informacija kojih su oni vlasnici, a koji se smatraju
posebno osjetljivim, odnosno povjerljivim.



DIO DRUGI-ORGANIZACIONE 1 TEHNICKE MJERE ZASTITE LICNIH
PODATAKA
POGLAVLJE I. -ORGANIZACIONE MJERE ZASTITE LICNIH PODATAKA

Clan 5.
(Organizacione mjere zastite licnih podataka)
(1) Organizacione mjere za zastitu licnih podataka u Komisiji su sljedece:

a) Organizaciona zastita evidencije o nosiocima javne funkcije ostvaruje se na nacin da
pristup s opcijom unoSenja podataka i vrSenja izmjena ima iskljucivo visi strucni saradnik za
informacione tehnologije, a ostali sluzbenici imaju pravo sluziti se evidencijom bez moguénosti
unosenja i mijenjanja sadrzaja evidencije;

b) Organizaciona zastita evidencije o imovini nosilaca javne funkcije ostvaruje se na
nacin da pristup s opcijom unoSenja podataka i vrSenja izmjena ima isklju¢ivo visi strucni
saradnik za informacione tehnologije, a ostali sluzbenici imaju pravo sluziti se evidencijom bez
moguénosti unosenja i mijenjanja sadrzaja evidencije;

¢) Organizaciona zastita evidencije o poklonima nosilaca javne funkcije ostvaruje se na
nacin da pristup s opcijom unoSenja podataka i vrSenja izmjena ima isklju¢ivo visi strucni
saradnik za informacione tehnologije, a ostali sluzbenici imaju pravo sluziti se evidencijom,
bez mogucnosti unosenja i mijenjanja sadrzaja evidencije;

d) Organizaciona zastita evidencije o postupcima pred Komisijom ostvaruje se na na¢in
da unos podataka i pristup ovoj evidenciji ima sluzbenik kojem je u opisu radnih zadataka
obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova i samo ovaj sluzbenik se sluzi ovom evidencijom;

e) Organizaciona zaStita evidencije o izreCenim sankcijama ostvaruje se na nacin da
unos podataka i1 pristup ovoj evidenciji ima sluzbenik kojem je u opisu radnih zadataka
obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova i samo ovaj sluzbenik se sluzi ovom evidencijom;

f) Organizaciona zaStita evidencije dolaska na posao i1 odlaska s posla ostvaruje se na
nacin da pristup ovoj evidenciji ima samo sluzbenik kojem je u opisu radnih zadataka obavljanje
poslova vodenja personalne evidencije i samo ovaj sluzbenik se sluzi navedenom evidencijom

g) Organizaciona zasStita evidencije o angaZovanju lica za obavljanje privremenih i
povremenih poslova u Komisiji ostvaruje se na nacin da pristup ovoj evidenciji ima samo
sluzbenik kojem je u opisu radnih zadataka obavljanje poslova vodenja evidencije i samo ovaj
sluzbenik se sluzi navedenom evidencijom.

(2) Organizacione mjere zastite li¢nih podataka iz stava (1) ovog ¢lana provode se:

a) informisanjem 1 obukom zaposlenih koji rade na obradi licnih podataka;

b) fizickim mjerama zastite radnih prostorija i opreme u kojima se vrsi obrada licnih podataka
i

¢) spreCavanjem neovlaStenog umnozavanja, kopiranja, prepisivanja i unisStavanja li¢nih
podataka.

Clan 6.
(Upoznavanje zaposlenih s mjerama o zastiti licnih podataka)
(1) Svalica koja u okviru poslova i zadataka obraduju li¢ne podatke upoznaju se sa mjerama
zaStite licnih podataka.
(2) Prije otpocCinjanja obavljanja poslova vezanih za obradu li¢nih podataka predsjednik
Komisije i ¢lanovi Komisije su obavezni upoznati zaposlenika sa konkretnim obavezama po
pitanju zastite licnih podataka.



POGLAVLJE IL-TEHNICKE MJERE ZASTITE LICNIH PODATAKA

Clan 7.
(Tehnic¢ke mjere zastite)
(1) Tehnicke mjere za zastitu licnih podataka u Komisiji su sljedece:

a) tehniCka zastita evidencije o nosiocima javne funkcije u Registru nosilaca javne funkcije
ostvaruje se na nacin da se svi podaci iz ove evidencije ¢uvaju u elektronskoj formi na serveru
Komisije i dosijeima koji se odlazu na posebno mjesto, a pristup evidenciji je ogranicen;
b) tehnic¢ka zastita evidencije o imovini nosilaca javne funkcije u Registru nosilaca javne
funkcije ostvaruje se na nacin da se ova evidencija vodi u elektronskoj formi na servveru
Komisije i dosjeima koji se odlazu na posebno mjesto, a pristup evidenciji je ogranicen;
¢) tehnicka zastita o poklonu nosilaca javne funkcije u Registru poklona nosilaca javne funkcije
ostvaruje se na nacin da se ova evidencija vodi u elektronskoj formi na serveru Komisije i
dosijeima, koji se odlazu na posebno mjesto, a pristup evidenciji je ogranicen;
d) tehnicka zastita evidencije o postupcima pred Komisijom ostvaruje se na nacin $to se svi
podaci upisuju u upisnike koji se tokom radnog vremena ¢uvaju u ormaru viseg stru¢nog
saradnika za podrsku, a nakon radnog vremena u dijelu arhivskog ormara kojem pristup ima
iskljuc¢ivo sluzbenik kojem je u opisu poslova obavljanje administrativnih poslova;
e) tehnicka zastita evidencije o izre¢enim sankcijama ostvaruje se na nacin $to se svi podaci
upisuju u upisnike koji se tokom radnog vremena ¢uvaju u ormaru viseg stru¢nog saradnika za
podrsku, a nakon radnog vremena u dijelu arhivskog ormara kojem pristup ima iskljucivo
sluzbenik kojem je u opisu poslova obavljanje administrativnih poslova;
f) tehnicka zastita evidencije dolaska na posao i odlaska s posla ostvaruje se na nacin §to se sva
evidencija odlaze u arhivski ormar, koji se drzi pod kljuem i pristup ovim podacima ima visi
strucni saradnik za pravne, kadrovske i1 opste poslove;
g) tehnicka zastita evidencije o angaZovanju lica za obavljanje privremenih 1 povremenih
poslova ostvaruje se na nacin §to se ova evidencija vodi po predmetima u dosijeu za privremene
1 povremene poslove 1 pristup ovoj evidenciji ima iskljucivo sluzbenik kojem je u opisu poslova
obavljanja poslova iz domena rada i radnih odnosa, a evidencija je zaSti¢ena zaklju€avanjem
ormara i prostorija.

(2) Tehni¢kim mjerama zastite iz stava (1) ovog ¢lana onemogucava se neovlastenim licima
pristup 1 obrada li¢nih podataka.

Clan 8.
(Zastita sluzbenih prostorija)

(1) Sve evidencije koje sadrze licne podatke moraju tokom 1 van radnog vremena biti
zaSti¢ene u ormarima i ladicama.

(2) SluZbene prostorije gdje se obraduju licni podaci moraju biti obezbijedene sistemom
tehnicCke zastite prostorija i sistemom za dojavu pozara.

(3) Tokom radnog vremena sluzbeni dokumenti 1 drugi izvori podataka ne smiju se
ostavljati bez nadzora.

(4) Prostorije u kojima se obraduju li¢ni podaci ne smiju ostajati bez nadzora i1 zakljuavaju
se za vrijeme odsutnosti.

(5) Nakon zavrsetka radnog vremena svi zaposleni koji obraduju li¢ne podatke duzni su
sluzbene dokumente i druge izvore podataka, evidencije o zbirkama licnih podataka drzati
zaklju¢ane u radnom prostoru, a racunare i drugu masinsku opremu iskljucivati.

Clan 9.



(Sprecavanje neovlaStenog umnozZavanja, kopiranja i prepisivanja licnih podataka)
Li¢ne podatke mogu umnozavati, kopirati ili prepisivati samo lica koja su zaduzena za
obradu li¢nih podataka u skladu s potrebama obavljanja redovnih zadataka.

Clan 10.
(Odgovornost za provodenje mjera obezbjedenja)
(1) Za uredno provodenje mjera osiguranja, pohranjivanja i zaStite li¢nih podataka
odgovorni su svi zaposleni Komisije, kao i predsjednik i clanovi Komisije.
(2) Zaposleni koji obraduju licne podatke duzni su provoditi propisane postupke i mjere za
obezbjedenje i1 Cuvanje podataka za koje je sazna prilikom izvrSavanja svojih obaveza.
(3) Obaveza ¢uvanja podataka ne prestaje sa prestankom radnog odnosa.

Clan 11.
(Pridrzavanje zakona)
Zaposleni u Komisiji duzni su prilikom obrade licnih podataka pridrzavati se Zakona o
zastiti licnih podataka i Zakona o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini.

Clan 12.
(Povreda radne duZnosti)
Svako postupanje suprotno odredbama Plana i Zakona o zastiti licnih podataka predstavlja
povredu radne duznosti i povla¢i odgovornost u skladu sa Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u Skupstini Brcko distrikta BiH i podzakonskim aktima koji ureduju ovu oblast.

Clan 13.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se na web stranici Komisije.

Predsjednik

Komisije za odlucivanje o sukobu interesa

Admira Muji¢, dipl. pravnik



